Réunion CVC du 8 janvier 2018

Ordre du jour :

1) Présentation du CVC et de son rble
2) Bilan des actions de 'année 2016/2017
3) Perspectives et projets pour 2018

1) Présentation du CVC et de son role

Le Conseil de la Vie Collégienne est une instance consultative encadrée par la circulaire n° 2016-190 du 7-12-
2016. Sa composition et son fonctionnement ont été votés lors du Conseil d’Administration du 13 novembre.

Composition du Conseil de Vie collégienne :

26 membres répartis comme suit :

- Le chef d’établissement, Président ou son adjoint
- 1vice-président éleve
- Le gestionnaire
15 éléves membres titulaires :
- 2 éleves par niveau, élus en bindme fille-garcon
- 1 éleve représentant Ulis
- 1 éleve représentant I'UPE2A
- 4 éleves désignés par le CE sur la base du volontariat.
- 1éleve délégué au CA
8 membres adultes :
- 4 enseignants volontaires
- 2 personnels non enseignants volontaires
- Leoula « référent(e) Vie Collégienne »
- 1 parent d’éleve élu volontaire

Mode d’élection :

-Tous les éléves sont électeurs et éligibles, 10 d’entre eux (2 par niveau) sont élus par bindme fille-gargon
par leurs pairs.
- 4 éléves volontaires sont désignés par le chef d’établissement apres avoir remis un acte de candidature.

- 1 éléve délégué au CA volontaire est désigné par le chef d’établissement pour étre membre du CVC.
- Mandat pour I'année scolaire ou pour 2 ans sur le modele de fonctionnement du CVL.

Domaines d’intervention :

Organisation de la scolarité du temps scolaire

Participation a I’élaboration du projet d’établissement et du reglement intérieur
Equipements, restauration

Actions améliorant le bien-étre des éléves et le climat scolaire

Actions promouvant les pratiques participatives

Mise en ceuvre des parcours d’éducation

Formation des représentants des éléves

Liste des éleves membres :

Ont été élus par leurs camarades :



Salma Gliguem et Issam Bahaoui 6°2

Delphine Da Silva Gomes 5°2 et Jibril Gliguem 5°1
Fatoumata Danfakha 4°1 et Yassine Bahida 4°°
Chayma Bahnin et Yanis Ibikch 3°2

Hassan Sulaman Leonardo 4%* (représentant UPE2A)
Yassine Nhari 5°6 (représentant ULIS)

Ont été désignés par le chef d’établissement grace a leur motivation et investissement :

Kinda Talawi et Adam Ablek 6°5
Maryam Harouache 4°3 et Amine Camara 4°*

Enfin, Lauriane Shehata Bebawy éléve de 3°4 et représentante des délégués au CA sera membre du CVC
et assurera le lien entre les deux instances.

Liste des adultes membres :

2)

- Mme Benkhoula, CPE (référente Vie Collégienne)
- Mme Seguin-Cadiche, CPE

- Mme Sabrina Bouharou (Assistante d’éducation)
- Mme Anfissi (professeur d’anglais)

- Mme Lachages (professeur d’anglais)

- Mme Mas (professeur de mathématiques)

- Mme Pajazetovic (professeur d’espagnol)

- Mme Touati (parent d’éléve élue)

Bilan des actions 2016/2017

L'année derniere, le CVC était composé de 16 éléves membres, tous désignés sur la base du volontariat. Plusieurs

projets ont été organisés :

3)

Une collecte de jouets a destination de la Croix Rouge d’Argenteuil, juste avant les vacances de Noél.
Un forum des métiers pour les éléves de 3°™ au mois de février. Des professionnels de tous les
domaines sont venus présenter leur activité a nos éléves afin de développer leur projet d’orientation.
Une journée de I'élégance qui a eu lieu au mois de mai

PCV a un incroyable talent dont la représentation finale a eu lieu a la salle Jean Vilar, en méme temps

gue le spectacle de la chorale de Mr Bendriss

Perspectives et projets pour 2018

Voici les projets qui seront menés cette année :

Le forum des métiers a I'attention des 3émes (encadré par Mme Jay et Mr Humann)

La journée de I'élégance (encadrée par Mmes Anfissi et Pajazetovic)

Participation a la réecriture du Reglement Intérieur (encadré par Mme Benkhoula et Mme Touati)
Projet de sensibilisation a I'utilisation des réseaux sociaux (Mme Bouharou, Lachages et Mas)
Silence, On lit | (Mme trouve, Mme Mas et Mme Lachages)

PVC a un incroyable talent (Mme Seguin Cadiche)

Aménagement des lieux du collége (Mme Benkhoula)



Les éléves ainsi que les adultes se sont tous positionnés sur les projets qui les intéressent le plus afin d ‘étre
répartis par groupe et de travailler ensemble sur chaque projet.

Un document reprenant tous les projets et les groupes de travail sera envoyé par mail a tous les membres afin
de démarrer les projets. Merci pour votre implication !



